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1. Predgovor 
 

Drage mještanke i mještani Općine Grožnjan - Grisignana, 

pred vama se nalazi Godišnji plan rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

Grožnjan – Grisignana za 2026. godinu; važan korak u provedbi Provedbenog programa za 

razdoblje 2025. - 2029. Ovaj plan rada obuhvaća mjere predviđene za provedbu tijekom 

2026. godine, a koje proizlaze iz djelokruga i organizacije rada Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Grožnjan - Grisignana, posebnih ciljeva i mjera definiranih Provedbenim programom 

izrađenim sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske, kao i iz sredstava osiguranih u Proračunu te drugih raspoloživih resursa. 

Naša je vizija da Grožnjan ostane istarski biser kulture i skladnog življenja, mjesto 

koje svojim stanovnicima pruža zdravo, poticajno i harmonično okruženje. Tu viziju 

ostvarujemo misijom usmjerenom na jačanje poljoprivrede, seoskog turizma i malog 

poduzetništva kao temelja razvoja naše okolice, uz kontinuirano unaprjeđivanje kulturne 

ponude i stvaranje novih sadržaja koji obogaćuju društveno-kulturni život zajednice. 

Posebnu pažnju posvećujemo obnovi i očuvanju kulturne baštine kako bismo sačuvali 

kulturni i nacionalni identitet te osigurali da Grožnjan ostane poželjno mjesto za život i 

buduće generacije.Tijekom 2026. godine usmjerit ćemo se na provedbu projekata koji 

izravno doprinose kvaliteti života naših mještana. Nastavit ćemo ulagati u demografsku 

obnovu, društvenu i komunalnu infrastrukturu, razvoj gospodarstva i poljoprivrede, te 

unaprjeđenje uvjeta za obrazovanje, sport i kulturu.  

Provedba planiranih aktivnosti u 2026. godini uvelike će ovisiti o dostupnosti 

financijskih sredstava iz fondova Europske unije te nacionalnih, županijskih i vlastitih izvora 

prihoda. U prethodnim godinama ostvarili smo niz projekata koji danas čine stabilan temelj 

za nastavak razvoja naše Općine, a u predstojećem razdoblju na tom ćemo temelju graditi 

dalje, s ciljem kontinuiranog unapređenja života svih naših stanovnika. 

 

 Općinski načelnik 
Claudio Stocovaz 

 

  

 

 

 

 

 



2. Uvod 
 

Godišnji plan rada (u daljnjem tekstu: GPR) je provedbeno-operativni dokument 

kojim se definiraju operativni ciljevi za realizaciju u 2026. godini na području Općine 

Grožnjan - Grisignana. Izrađen je u skladu sa smjernicama iz Uputa za izradu godišnjeg plana 

rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja rada koje je objavilo Ministarstvo pravosuđa, 

uprave i digitalne transformacije. Ciljevi se temelje na mjerama iz Provedbenog programa, 

djelokrugu rada sukladno zakonskim propisima i uredbama, unutarnjem ustrojstvu te 

raspoloživim financijskim, ljudskim i drugim resursima. 

Kao upravljački alat, GPR ima nekoliko ključnih funkcija: 

• na jasan i razumljiv način informirati javnost o planiranim aktivnostima, u skladu sa 

Zakonom o pravu na pristup informacijama, te osigurati objavu plana na mrežnim 

stranicama i u Središnjem katalogu službenih dokumenata, 

• omogućiti prenošenje ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva strateškog planiranja 

te poduprijeti procjenu rizika, u skladu sa sustavom unutarnjih kontrola, 

• služiti kao osnovica za planiranje poslova i ocjenjivanje učinkovitosti zaposlenika, 

prema propisima o plaćama i državnim službenicima, 

• osigurati provedbu zahtjeva za operativno upravljanje i načela sustava upravljanja 

kvalitetom, 

• omogućiti provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja, osobito Provedbenog 

programa, sukladno zakonskom okviru, 

• poduprijeti primjenu načela dobrog financijskog upravljanja (ekonomičnost, 

učinkovitost, djelotvornost). 

GPR se sastoji od sljedećih elemenata: mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz 

djelokruga rada s pokazateljima, operativnih ciljeva s pokazateljima, nadležnosti, rokovima 

provedbe te izvorima financiranja. 

 

2.1.Djelokrug Općine Grožnjan - Grisignana 
 

 Općina Grožnjan - Grisignana, u svom samoupravnom djelokrugu, obavlja poslove 

lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe stanovnika Općine, a koji nisu 

Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na: 

• uređenje naselja i stanovanje, 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo, 

• briga o djeci, 

• socijalna skrb, 

• primarna zdravstvena zaštita, 

• odgoj i osnovno obrazovanje, 



• kultura, tjelesna kultura i šport, 

• zaštita potrošača, 

• zaštita i unapređenje prirodnog okoliša, 

• protupožarna i civilna zaštita, 

• promet na svom području, 

• ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Općina obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima 

kojima se uređuju navedene pojedine djelatnosti. Poslovi iz samoupravnog djelokruga 

detaljnije se utvrđuju odlukama Općinskog vijeća i općinskog načelnika u skladu sa zakonom 

i Statutom Općine Grožnjan - Grisignana. 

 

2.2. Misija i vizija 
 

Misija predstavlja način na koji se namjerava pridonijeti ostvarivanju utvrđene vizije. Misija 

Općine Grožnjan – Grisignana glasi: 

Općina Grožnjan – Grisignana ostat će poželjna destinacija za život, gdje će poljoprivreda, seoski 

turizam i malo poduzetništvo predstavljati osnovu razvoja okolice. Razvijanjem novih kulturnih 

sadržaja unaprijedit će se društveno-kulturni život stanovništva, a obnovom kulturne baštine očuvat 

će se kulturni i nacionalni identitet. 

 

Vizija samoupravne jedinice za mandata načelnika treba dati jasnu sliku željenog u odnosu 

na trenutno stanje razvoja, a koja se želi postići u mandatnom razdoblju. Vizija Općine Grožnjan – 

Grisignana glasi: 

Grožnjan – Grisignana, istarski biser kulture i sklada življenja u zdravom i poticajnom okruženju. 

 

2.3. Vrijednosti 
 

Organizacijske vrijednosti u jedinici lokalne samouprave predstavljaju skup 

zajedničkih uvjerenja i načela koji usmjeravaju očekivano ponašanje službenika i 

namještenika. One definiraju kako lokalna uprava treba djelovati u svakodnevnom radu kako 

bi učinkovito služila stanovnicima te ostvarila svoju misiju i viziju razvoja zajednice. 

Organizacijske vrijednosti Općine Grožnjan – Grisignana su: 

• održiv ruralni razvoj: cijeni se i potiče očuvanje istarskog krajolika, jačanje 

poljoprivrede i razvoj seoskog turizma kao temelj dugoročne održivosti i kvalitete 

života u zajednici, 



• podrška malom poduzetništvu: njeguje se poduzetnički duh i potiče stvaranje uvjeta 

za razvoj lokalnih obrtnika, poljoprivrednika i malih poslovnih inicijativa koje 

doprinose vitalnosti općine, 

• kulturna izvrsnost i kreativnost: promiče se kreativnost, ulaganje u kulturne sadržaje 

i stvaranje novih programa koji obogaćuju društveno-kulturni život, 

• suradnja i zajedništvo: grade se odnosi povjerenja i partnerstva sa stanovnicima, 

udrugama, umjetnicima i lokalnim gospodarstvom, 

• transparentnost i odgovorno upravljanje: radi se otvoreno, zakonito i u interesu 

zajednice, kako bi se osigurali povjerenje stanovnika i učinkovito upravljanje javnim 

resursima 

• kvaliteta života i briga o zajednici: stvaraju se uvjeti za ugodan, siguran i poticajan 

život stanovnika, uz razvoj društvenih, kulturnih i turističkih sadržaja koji doprinose 

sveukupnom napretku Grožnjana,  

• poštivanje baštine i identiteta: štiti se kulturna, arhitektonska i tradicijska baština 

kao neprocjenjiva vrijednost koja oblikuje prepoznatljivost i privlačnost općine. 

 

3. Kontekst 
 

Kontekst jedinici lokalne samouprave u GPR-u opisuje se koristeći dvije metode, 

PESTEL i SWOT analizom. 

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, PESTEL analiza služi za procjenu vanjskih 

čimbenika koji utječu na razvoj jedinice lokalne samouprave, ali su uglavnom izvan izravne 

kontrole lokalne vlasti, dok je SWOT analiza alat za procjenu unutarnjih kapaciteta i vanjskih 

okolnosti koje utječu na razvoj jedinice lokalne samouprave. 

 

3.1. PESTEL analiza 
 

POLITICAL - Politički čimbenici: 

• stabilan lokalni i regionalni politički okvir u Istarskoj županiji pogoduje dugoročnom 

planiranju razvoja 

• mogućnost korištenja potpora iz državnih i EU fondova posebno za ruralni razvoj, 

poljoprivredu, kulturnu baštinu i održivi turizam 

• politike zaštite kulturne baštine mogu istovremeno i poticati i ograničavati razvoj 

(stroga pravila obnove) 

• važna je suradnja s drugim jedinicama lokalne samouprave i turističkim zajednicama 

u regiji. 

 

 



ECONOMIC - Ekonomski čimbenici: 

• lokalno gospodarstvo oslanja se na malo poduzetništvo, poljoprivredu, umjetnost i 

turizam, što stvara sezonalnost prihoda 

• povećan interes investitora u ruralni turizam, OPG-ove i boutique smještaj, 

• demografski izazovi (odlazak mladih, manji broj radne snage) mogu kočiti razvoj 

• dostupnost sredstava iz Programa ruralnog razvoja, ITU mehanizama i drugih EU 

fondova otvara mogućnosti za nove projekte 

• stabilna potražnja turista za autentičnim sadržajima može povećati prihod lokalnih 

proizvođača i kulturnih programa. 

 

SOCIAL - Društveni i sociodemografski čimbenici: 

• Grožnjan ima specifičan identitet „grada umjetnika“, što privlači kreativce, 

posjetitelje i programe iz cijelog svijeta 

• starija populacija i manji broj stanovnika utječu na raspoloživost radne snage, ali i na 

potrebe za društvenim sadržajima, 

• rastući interes za seoski i kulturni turizam potiče očuvanje tradicije i uključivanje 

lokalne zajednice, 

• visoka razina kulturnog kapitala (umjetnici, glazbene škole, festivali) oblikuje 

društveni život. 

 

TECHNOLOGICAL - Tehnološki čimbenici: 

• potreba za unapređenjem digitalne infrastrukture u ruralnim područjima (brzi 

internet, digitalne usluge), 

• digitalni marketing ključan je za promociju malih poduzetnika, poljoprivrednika i 

turističkih sadržaja, 

• nove tehnologije u poljoprivredi (precizna poljoprivreda, pametni sustavi 

navodnjavanja) otvaraju prostor za modernizaciju, 

• digitalizacija općinskih usluga može povećati transparentnost i olakšati komunikaciju 

sa stanovništvom. 

 

ENVIRONMENTAL - Ekološki čimbenici: 

• Grožnjan se nalazi u prirodno vrijednom i pejzažno atraktivnom području, što 

zahtijeva strogu zaštitu okoliša, 



• promicanje održivog turizma i ekološke poljoprivrede doprinosi dugoročnoj 

održivosti, 

• klimatske promjene posebno utječu na poljoprivredu i zahtijevaju prilagodbu, 

• potreba za kvalitetnim gospodarenjem otpadom i očuvanjem prirodnih resursa zbog 

rasta turizma. 

 

LEGAL - Pravna i regulatorna pitanja: 

• reguliranost obnovljivih područja i kulturne baštine može povećati troškove i 

složenost projekata, 

• pravila vezana uz poljoprivrednu proizvodnju, sigurnost hrane i OPG-ove bitna su za 

lokalne proizvođače, 

• propisi u turizmu utječu na male poduzetnike, 

• EU i nacionalni zakoni o okolišu oblikuju uvjete korištenja prostora i razvoj novih 

sadržaja. 

 

3.2. SWOT analiza 
 

STRENGTHS – Snage: 

• iznimno kulturno-povijesno nasljeđe i prepoznatljiv imidž „Grada umjetnika“, 

• atraktivan krajobraz i očuvana priroda, 

• razvijen kulturni i manifestacijski turizam (glazba, likovna umjetnost), 

• blizina turistički snažnih središta Istre, 

• mirno i sigurno okruženje, 

• iskustvo u suradnji s umjetnicima, udrugama i međunarodnim partnerima, 

• potencijal za selektivne oblike turizma (kulturni, ruralni, eno-gastro). 

 

WEAKNESSES – Slabosti: 

• mali broj stanovnika i izraženi demografski pad, 

• starenje stanovništva i iseljavanje mladih, 

• ograničeni proračunski kapaciteti, 

• nedostatak radne snage i poduzetničke aktivnosti, 

• sezonalnost turizma, 

• ograničena dostupnost javnih i komunalnih usluga, 

• slabija prometna povezanost pojedinih naselja. 

 



OPPORTUNITIES – Prilike: 

• korištenje EU fondova (ruralni razvoj, kultura, održivi turizam, zelena tranzicija), 

• razvoj cjelogodišnjeg kulturnog i kreativnog turizma, 

• brendiranje lokalnih proizvoda (vino, maslinovo ulje, gastronomija), 

• poticanje doseljavanja kreativnih i digitalnih nomada, 

• razvoj ekološke i održive poljoprivrede, 

• jačanje prekogranične i regionalne suradnje, 

• digitalizacija usluga. 

 

THREATS – Prijetnje: 

• nastavak depopulacije i gašenje lokalnih usluga, 

• ovisnost o turizmu i vanjskim izvorima financiranja, 

• klimatske promjene (suše, ekstremne vremenske pojave), 

• rast troškova održavanja kulturne i komunalne infrastrukture, 

• promjene zakonodavnog i fiskalnog okvira nepovoljne za male JLS, 

• konkurencija drugih turističkih destinacija u Istri. 

 

4. Organizacijska struktura 
 

 

Općinski načelnik

Jedinstveni upravni odjel

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Vlastiti pogon Općine Grožnjan - Grisignana Viši stručni suradnik za razvojne projekte i nabavu

Viši stručni suradnik za lokalnu samoupravu i opće 
poslove

Stručni suradnik za proračun, financije i računovodstvo

Referent za računovodstvene poslove i naplatu prihoda

Administrativna tajnica - referent za pisarnicu i 
pismohranu

Referent za komunalno gospodarstvo i poljoprivredu -
komunalni redar

Referent - prometni redar

Referent za kontrolu i naplatu parkirališta



Upravna tijela Općine Grožnjan - Grisignana trenutno čini pet zaposlenika: pročelnik 

Jedinstvenog upravnog odjela, stručni suradnik za proračun, financije i računovodstvo, 

referent za računovodstvene poslove i naplatu prihoda, administrativna tajnica – referent za 

pisarnicu i pismohranu te referent – prometni redar. 

Sukladno donesenoj Odluci o zajedničkom obavljanju poslova komunalnog redarstva, 

poslovi se zajednički obavljaju za područje Grada Buje - Buie, Općine Grožnjan - Grisignana i 

Općine Oprtalj - Portole. A sukladno donesenoj Odluci o zajedničkom obavljanju poslova 

prometnog redara, poslovi se zajednički obavljaju za područje Grada Buje - Buie, Općine 

Grožnjan - Grisignana i Općine Brtonigla - Verteneglio. 

 

 



5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 
 

5.1. Mjere iz Provedbenog programa 
 

Redni 
broj 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada 
Pokazatelj(i) 

(ishod, rezultat) 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 
vrijednost 

pokazatelja 
(2026.) 

Referenca 

1. Demokracija u lokalnoj samoupravi 
Broj poticajnih odluka 
Općinskog vijeća 

43 50 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.4. 
Učinkovito upravljanje regionalnim 
razvojem 

2. Aktivan načelnik za uspješnu samoupravu Broj odluka načelnika 23 25 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.4. 
Učinkovito upravljanje regionalnim 
razvojem 

3. Razvoj i jačanje stručno – administrativnih kapaciteta 

Broj riješenih predmeta 1950 1975 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.4. 
Učinkovito upravljanje regionalnim 
razvojem 

Broj uspješno završenih  
projekata 

50 52 

Broj digitaliziranih usluga i 
procesa 

15 16 

4. 
Održavanje komunalne infrastrukture na području 
Općine 

KM rekonstruiranih 
nerazvrstanih cesta 

5 5 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.1. 
Energetska tranzicija i suočavanje s 
posljedicama klimatskih promjena 

M² održavanih javnih 
površina 

300 300 

Broj održavanih građevina 2 2 

Broj građevina prilagođenih 
osobama s invaliditetom 

1 1 

5. Poboljšanje ulične i cestovne mreže 

KM asfaltiranih 
nerazvrstanih cesta 

3 3 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.2. 
Održivo prometno i komunikacijsko 
povezivanje 

Broj novih parkirnih mjesta 5 4 



6. Gradnja objekata i uređaja komunalne infrastrukture 

Broj postavljenih energetski 
učinkovitih stupova javne 
rasvjete 

10 8 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.5. 
Jačanje komunalne infrastrukture i 
usluga (gospodarenje otpadom, 
vodoopskrba i odvodnja) 

Broj saniranih groblja 2 1 

Metri saniranih zidova 0 5 

7. 
Unaprjeđenje poljoprivrede i povećanje konkurentnosti 
poljoprivrednih gospodarstava 

Broj udruga u gospodarstvu i 
poljoprivredi 

1 1 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 3.4. 
Razvoj održive i konkurentne 
poljoprivrede, šumarstva, lovstva, 
ribarstva, akvakulture i vodnog 
gospodarstva 

Broj isplaćenih subvencija 14 14 

KM održavanih poljskih 
puteva 

3 3 

8. 
Jačanje standarda socijalnih usluga i uvjeta za pružanje 
kvalitetne zdravstvene zaštite 

Broj isplaćenih pomoći 
udrugama 

17 17 Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.2. 
Vitalno stanovništvo kroz kvalitetnije 
zdravstvene usluge i sport / Posebni cilj 
2.3. Veća uključivost i socijalna 
osjetljivost društva 

Broj isplaćenih pomoći 
obiteljima i osobama s 
invaliditetom 

10 9 

Broj novorođene djece 5 5 

9. Poboljšanje kvalitete kulturnog života 

Broj održanih manifestacija 7 8 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 4.2. 
Razvoj kulturnog sektora, te jačanje 
kulturnog identiteta, baštine i tradicije 

Broj posjetitelja 
manifestacije Jazz is back 

580 600 

Broj posjetitelja ostalih fešta 
i manifestacija 

100 150 

10. Očuvanje, obnova i zaštita kulturne i sakralne baštine 
Broj obnovljenih kulturnih 
objekata 

12 10 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 4.2. 
Razvoj kulturnog sektora, te jačanje 
kulturnog identiteta, baštine i tradicije 

11. Poticanje sportskog razvoja 
Broj članova udruga u 
sportu 

55 60 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.2. 
Vitalno stanovništvo kroz kvalitetnije 
zdravstvene usluge i sport 

12. Ulaganje u sustav protupožarne i civilne zaštite 

Broj održanih vježbi zaštite i 
spašavanja 

1 1 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.6. 
Jačanje kapaciteta za upravljanje 
rizicima 

Broj osposobljenih članova 
DVD-a 

15 12 

13. Prostorno-planska dokumentacija Broj izrađene prostorno- 1 1 Plan razvoja Istarske županije za 



planske dokumentacije razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.3. 
Strateški i održivi pristup prostornom 
razvoju 

14. 
Upravljanje imovinom u vlasništvu Općine Grožnjan - 
Grisignana 

Broj održavanih objekata  4 4 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.3. 
Strateški i održivi pristup prostornom 
razvoju 

15. Zaštita prirode i očuvanje okoliša 

Broj zamijenjenih azbestnih 
pokrova 

250 200 Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.4. 
Odgovorno upravljanje okolišem i 
prirodom 

Količina odvojeno 
prikupljenog komunalnog 
otpada (t) 

237,75 200 

16. M.16. Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja 
Broj posjetitelja DPU bike 
para 

500 500 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 1.3. 
Strateški i održivi pristup prostornom 
razvoju 

17. Razvoj i izgradnja turističke infrastrukture 

Broj ostvarenih noćenja na 
području Općine Grožnjan - 
Grisignana 

33000 33200 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 3.3. 
Održivi turizam temeljen na kvaliteti 
usluge i autentičnim sadržajima 

Broj posjetitelja Općine 
Grožnjan - Grisignana 

23000 24000 

18. Ulaganja u odgoj i obrazovanje 

Broj nabavljenih radnih 
bilježnica 

27 25 
Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.1. 
Osiguranje visokih standarda i 
dostupnosti obrazovanja 

Broj jednokratnih novčanih 
pomoći za školovanje 

39 40 

Broj polaznika poludnevnog 
boravka 

18 18 

19. 
Unaprjeđenje kvalitete u sustavu predškolskog odgoja i 
brige o djeci 

Broj djece polaznika dječjeg 
vrtića na području JLS 

30 30 

Plan razvoja Istarske županije za 
razdoblje 2022.-2027., Posebni cilj 2.1. 
Osiguranje visokih standarda i 
dostupnosti obrazovanja 

 

 



5.2. Operativni ciljevi 
 

Redni 
broj 

Operativni cilj (radnja) Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1. 

Osiguranje redovnog rada predstavničkog tijela, kao i 
sredstava za redovan rad političkih stranaka i 
nacionalnih manjina. Poticanje suradnje Istarske 
županije, gradova i općina. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
A100102 Poslovanje Općinskog vijeća 
A100104 Političke stranke A100106 Nacionalne manjine 
A100108 Izbori i popis stanovništva 

2. 

Osiguranje redovnog rada izvršnog tijela Općine 
Grožnjan - Grisignana. Obilježavanje Dana Općine 
Grožnjan - Grisignana kroz razne zabavne, sportske i 
kulturne programe. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200101 Poslovanje ureda načelnika 
A201072 Obilježavanje Dana Općine 
A201084 Sredstva proračunske zalihe 
A201085 Naknada za zamjenika načelnika 
K201131 Izrada provedbenog programa za mandatno 
razdoblje 

3. 

Osiguranje redovnog rada Jedinstvenog upravnog 
odjela. Povećanje djelotvornosti i učinkovitosti jedinice 
lokalne samouprave. Digitalizacija usluga i procesa kroz 
nabavu računalnih programa. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200201 Javna uprava i administracija 
A201013 Usluge promidžbe i informiranja 
A201014 Informatičke, odvjetničke, javnobilježničke i 
ostale usluge vanjskih službi 
A201108 Financijski i ostali rashodi redovitog poslovanja 

4. 

Održavanje javne rasvjete, javnih površina, 
nerazvrstanih cesta, groblja i ostalih objekata 
komunalne infrastrukture uz poduzimanje mjera nužnih 
za povećanje stupnja sigurnosti za stanovništvo. 
Poboljšanje standarda građana i uvjeta za turiste. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200302 Javna rasvjeta - utrošak i održavanje 
A200303 Održavanje javnih zelenih površina 
A200305 Održavanje nerazvrstanih cesta 
A201006 Vlastiti pogon 
A201022 Održavanje groblja 
A201089 Održavanje javnog wc-a 
A201119 Održavanje parkirališta 
K201116 Javne površine na kojima nije dopušten 
promet motornim vozilima 
T201132 Slap Butori 
T201133 Spomenici 

5. 

Poboljšanje prometne povezanosti naselja u cilju 
podizanja komunalnog standarda. Pružanje sigurnosti 
stanovništvu te poboljšanje uvjeta kolnog i pješačkog 
prometa. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

K200401 Asfaltiranje i sanacija nerazvrstanih i 
županijskih cesta 
K200410 Infrastrukturna građevina prometne namjene - 
rekonstrukcija nerazvrstane ceste Peroj 

6. Poboljšanje opremljenosti komunalnom Kontinuirano Načelnik, JUO K200401 Komunalne akcije i dodatna ulaganja 



infrastrukturom radi zadovoljenja potreba stanovništva 
i unaprjeđenje kvalitete života. 

K200406 Vodoopskrba 
K201004 Parkiralište 
K201009 Igrališta 
K201031 Izgradnja autobusne čekaonice 
K201034 Sanacija odmorišta Stanica, Grožnjan 
K201035 Sanacija groblja sv. Vida 
K201036 Sanacija groblja/mrtvačnice; crkvice sv. Nikole 
K201037 Sanacija potpornih zidova u Grožnjanu 
K201039 Sanacija groblja u Kostanjici 
K201040 Sanacija potpornih zidova uz ceste 
K201041 Rekonstrukcija postojeće javne rasvjete za 
naselja Završje i Grožnjan 
K201042 Izgradnja javne rasvjete 
K201076 Radovi na šetnici 
K201091 Novi priključci javne rasvjete 
K201092 Solarne lampe 
K201094 Nova dekorativna rasvjeta 
K201120 Sanacija zgrade škole u Kostanjici 

7. 

Unaprjeđenje poljoprivrede i povećanje konkurentnosti 
poljoprivrednih gospodarstva. Poticanje rada dodjelom 
financijskih potpora poljoprivrednim gospodarstvima, 
udrugama u poljoprivredi te drugim poduzetnicima. 
Jačanje kapaciteta poduzetničkih potpornih institucija 
(LAG). 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200501 Poticanje poljoprivrede 
A200502 Poticanje udruga za razvoj gospodarstva i 
poljoprivrede 
A201098 Održavanje ruralne infrastrukture za 
poljoprivredu 
A201099 Subvencije poljoprivrednicima 
A201121 Imovinsko pravni odnosi - poljoprivredno 
zemljište 
A201134 Fond za razvoj poljoprivrede i agroturizma 
Istre 

8. 

Pomoć osobama s invaliditetom, obiteljima i 
kućanstvima, zdravstvenim ustanovama i udrugama s 
ciljem poboljšanja kvalitete života i smanjenja rizika od 
siromaštva. Stvaranje jednakih prilika za ranjive 
društvene skupine i djelotvorna briga za osobe koje 
nisu u mogućnosti skrbiti o osnovnim životnim 
potrebama. Osigurati dostupnu, kvalitetnu i učinkovitu 
zdravstvenu zaštitu te podići kvalitetu skrbi. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200702 Pomoć zdravstvenim ustanovama i udrugama 
A201065 Pomoć za podmirenje troškova prehrane i 
odgoja 
A201067 Pomoć osobama s invaliditetom 
A201068 Naknada za novorođenčad 
A201069 Pomoć obiteljima i kućanstvima za stanovanje 
A201070 Humanitarna djelatnost Crvenog križa 
A201090 Pomoć osobama starije životne dobi 



A201091 Sufinanciranje kreditne obveze za adaptaciju i 
opremanje odjela za dječju rehabilitaciju u Specijalnoj 
bolnici za ortopediju i rehabilitaciju "Martin Horvat" 
Rovinj – Rovigno 
A201136 Projekt "Pomoć u kući na Bujštini" 

9. 

Promicanje kulture i njegovanje kulturne baštine kroz 
održavanje glazbenih, likovnih i literarnih manifestacija 
i obljetnica. Unaprjeđenje društveno-kulturnog života 
stanovništva razvijanjem novih kulturnih sadržaja te 
efikasnijim i kooridiniranim upravljanjem postojećim 
kulturnim sadržajem. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
A200804 Pučke fešte i kulturne manifestacije 
A200806 Financiranje manifestacije Jazz is back 
A200814 Poslovanje Gradske galerije Fonticus 

10. 

Obnova kulturne baštine radi očuvanja kulturnog i 
nacionalnog identiteta, kao ključnog elementa 
društvenog razvoja. Izlaganje sakralne baštine i dobara 
zainteresiranim posjetiteljima. Očuvanje vjerskog 
identiteta i zadovoljavanje religijskih potreba lokalnog 
stanovništva. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200807 Povijesna baština 
A200811 PCK Završje 
A201007 koncertna dvorana "Kaštel" Grožnjan 
K200807 Ulaganja na građevinskim objektima kulturne i 
sakralne baštine 
K200808 Kaštel Contarini 
K200809 Kaštel Grožnjan 
K201073 Radovi na crkvi u Vrnjaku 
K201077 Sanacije crkve Sv. Vida - popravak krova 
K201083 Uređenje zvonika u Završju 
K201125 Saniranje ulica u Grožnjanu 

11. 

Osiguranje infrastrukturnih uvjeta koji će dovesti do 
jačeg razvoja sporta i rekreacije na području jedinice 
lokalne samouprave. Poticanje rada udruga/klubova 
ulaganjem u redovan rad. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200901 Javne potrebe u športu 
A200909 Igrališta 
K200902 Uređenje objekata na nogometnom igralištu u 
Oprtlju: NK Grožnjan – Oprtalj 
K201043 Izgradnja boćališta u Završju 

12. 
Opremanje infrastrukture civilne zaštite i vatrogasne 
postrojbe. Unaprjeđenje sustava za zaštitu od požara te 
jačanje stupnja sigunosti. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
A201001 Vatrogasna zaštita 
A201002 Civilna zaštita 

13. 

Izrada projektne dokumentacije, unaprjeđenje i održivo 
korištenje i upravljanje prostorom s ciljem 
unaprjeđenja kvalitete života, digitalizacija usluga i 
procesa nabavom programskih rješenja i povećanje 
učinkovitosti djelatnika JUO. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
K200404 Izrada projektne i druge dokumentacije 
K201105 Izmjene i dopune Prostornog plana uređenja 

14. Obnova, rekonstrukcija i održavanje zgrada javne i Kontinuirano Načelnik, JUO A201011 Održavanje postrojenja i opreme 



društvene namjene te omogućavanje dostupnosti 
objekata lokalnom stanovništvu. 

A201012 Održavanje objekata za redovito korištenje - 
zgrada uprave 
A201017 Održavanje voznog parka 
A201109 Općinske zgrade - zajedničko korištenje 
A201111 Tekuće ulaganje u zgrade dane u zakup 
A201113 Ulaganje u ostale zgrade u vl. Općine 
A201115 Održavanje prostora izložbe Ex Tempore 
A201118 Društvene prostorije 
K201015 Opremanje općinske zgrade 
K201096 Dodatna ulaganja na zgradama u vlasništvu 
Općine 
T201129 Nadogradnja PIPGIS sustava 

15. 

Sprječavanje nastanka otpada, priprema za ponovnu 
uporabu, odvojeno prikupljanje, recikliranje i ponovno 
uporaba. Unaprjeđenje kapaciteta JLS za provedbu 
nacionalnog plana gospodarenja otpadom te stvaranje 
uvjeta za kvalitetniji i zdraviji život redovnim mjerama 
deratizacije, dezinsekcije i zbrinjavanjem životinja.  

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A200304 Čistoća i gospodarenje otpadom 
A201018 Deratizacija i dezinsekcija 
A201019 Ekološka akcija čišćenja 
A201020 Hortikultura i uređenje visokog raslinja 
A201021 Sanacija ilegalnih deponija 
A201023 Program zaštite životinja 
A201024 Higijeničarske usluge 
A201025 Zbrinjavanje miješanog komunalnog otpada 
A201135 Sufinanciranje troškova zbrinjavanja azbesta 
na području Općine Grožnjan 
K201005 Županijski centar za gospodarenje otpatom 
"Kaštijun" 
T201126 Kvaliteta kontrole zraka 

16. 
Održavanje standarda stanovanja i stvaranje uvjeta za 
kvalitetniji i zdraviji život stanovnika. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A201086 Sufinanciranje usluga rada komunalnog redara 
K201028 Horizontalna i vertikalna signalizacija 
K201052 Videonadzor javnih površina 
K201107 Dokumentacija za izgradnja bike parka 

17. 

Ostvarivanje boljih turističkih rezultata te razvijanje 
turističke infrastrukture koja će doprinijeti jačanju 
turističke konkurentnosti Općine Grožnjan - Grisignana 
i podići kvalitetu turističke ponude. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 

A201027 Održavanje Parenzane 
A201054 Redovna djelatnost TZ Grožnjan 
K201127 Uvođenje bike-share usluge i bike servisa 
K201128 Brojač posjetitelja 

18. 
Stvaranje jednakih uvjeta za sve učenike kroz 
financiranje udžbenika/radnih bilježnica, produženog 
boravka, glazbenog tečaja te dodjeljivanjem 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
A201058 Sufinanciranje glazbenog tečaja 
A201059 Financiranje produženog boravka - OŠ Buje 
A2010560 Financiranje udžbenika/radnih bilježnica za 



jednokratnih novčanih pomoći za materijalne troškove 
školovanja učenika i studenata te osiguravanje jednake 
dostupnosti i standarda kvalitete obrazovanja. 

OŠ 
A201061 Sufinanciranje stručne pedagoginje 
A201062 Pomoći školskim ustanovama 
A201063 Jednokratna pomoć za materijalne troškove 
školovanja učenika i studenata 
A201064 Nagrade i priznanja učenicima i studentima 

19. 

Poboljšati kvalitetu i standard predškolskog odgoja, 
osigurati pristup kvalitetnom razvoju u ranom 
djetinjstvu te unaprijediti postojeći obrazovni sustav 
ulaganjem u redovan rad vrtića u Oprtlju i Bujama. 

Kontinuirano Načelnik, JUO 
A201055 Financiranje vrtića u Oprtlju 
A201056 Božićni darovi djeci 
A201057 Sufinanciranje vrtića u Bujama 


