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OPCINSKI NACELNIK

16.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22 1 64/23) i ¢lanka
61. Statuta Opc¢ine Groznjan-Grisignana (Sluzbene novine Op¢ine Groznjan-Grisignana br. 2/21 i 1/25),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Groznajn-Grisignana, dana 21. listopada 2026. godine, donijela je

PRAVILNIK

O RADU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE GROZNJAN-GRISIGNANA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Groznjan-Grisignana (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Groznjan-Grisignana (dalje u tekstu: Jedinstveni
upravni odjel).
Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi odgovarajuci propisi i opéi akti.
Clanak 3.
Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici i
namjestenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skra¢enim radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i namjestenike neposredno, osim ako pojedina
pitanja iz rada i po osnovi rada nisu drugim propisom ili opéim aktom uredena na povoljniji nacin.

Clanak 5.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

II. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 6.

(1) Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu na temelju natje¢aja, odnosno oglasa sukladno zakonu i
pravilniku o unutarnjem redu.



(2) Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u Narodnima novinama i na sluzbenoj web stranici
Op¢ine Groznjan-Grisignana (dalje u tekstu: Opcina).

(3) Oglas iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje i na sluzbenoj
web stranici Op¢ine.

Clanak 7.

(1) Sluzbenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

(2) Sluzbenicima koji se na rad primaju na odredeno vrijeme duze od 6 mjeseci utvrduje se probni rad u
trajanju od 2 mjeseca.

Clanak 8.

(1) Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.

(2) Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana kojega imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (dalje u tekstu: procelnik).

(3) U stru¢nom timu iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni sluzbenik te jedan
sluzbenik koji mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za radno mjesto na koje je rasporeden
sluzbenik na probnom radu.

Clanak 9.
Ako stru¢ni tim ocijeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, odnosno da
njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca,
dostavit ¢e prijedlog procCelniku za prestanak rada najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 10.

(1) Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, procelnik donosi rjeSenje o otkazu najkasnije u roku od osam dana
od dana isteka probnog rada.

(2) Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbeniku prestaje radni odnos.

(3) Ako procelnik ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da je sluZzbenik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 11.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad
moze se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme



Clanak 12.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje op¢inski nacelnik odlukom.

Clanak 13.

(1) Zbog potrebe sluzbe, pored radnog vremena utvrdenog ¢lankom 12. ovog Pravilnika, radno vrijeme
moze se odrediti u smjenama, kao dezurstvo te kao rad po pozivu (pripravnost za rad).

(2) Odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovoga clanka donosi op¢inski nacelnik.

(3) Prilikom uvodenja rada u smjenama, potrebno je pravovremeno izraditi plan takvoga rada sukladno
odluci iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova
koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
sluzbenici i namjestenici duzni su, na zahtjev procelnika, raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na povecanu pla¢u sukladno ovom Pravilniku.

(2) Trudna sluzbenica i sluzbenik ili namjestenik s djetetom do osam godina Zivota, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Clanak 15.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u vremenu od 11.00 do 11.30 sati.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku
ili kraju radnog vremena.

Clanak 16.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 17.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu
se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga Clanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci proc¢elnika.



Clanak 18.
Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane ovim Pravilnikom, sluzbenik, namjestenik i
rukovoditelj moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zZivota i nacelu nedostupnosti
u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija sa sluzbenikom ili namjestenikom ne moze iskljuciti.
Godisnji odmor

Clanak 19.

(1) Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 do najvise 30 radnih dana.

(2) Pod tjednom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se pet radnih dana.
Clanak 20.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan zaposleniku koji
nije iskoristio godis$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po sljede¢im
kriterijima:

1) Ukupni radni staz:

a) od 2 do 5 godina — 2 dana,

b) od 5 do 10 godina — 4 dana,

c¢) od 10 do 15 godina — 6 dana,

d) preko 15 godina — 8 dana.

2) Slozenost poslova koje sluzbenik i namjestenik obavlja:
a) radna mjesta VSS — 5 dana,

b) radna mjesta VSS — 3 dana,

c¢) radna mjesta SSS — 2 dana.

3) Posebni socijalni uvjeti:

a) roditelju teze hendikepiranog djeteta — 3 dana,

b) samohranom roditelju djeteta mladeg od 7 godina — 3 dana,



c) roditelju djeteta mladeg od 7 godina — 2 dana.

(2) Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju sluzbenik 1
namjestenik ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg ne moze iznositi vise od 30 radnih dana za kalendarsku godinu.
Clanak 22.

(1) Raspored koriStenja godiSnjih odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora, koji donosi
procelnik, uz suglasnost op¢inskog nacelnika, vodeci racuna o potrebi posla.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi ime i prezime sluzbenika i namjestenika, kriterije temeljem
kojih se utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora i raspored koristenja godi$njeg odmora.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do kraja sijecnja tekuce godine.
Clanak 23.

(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika procelnik donosi za svakog
sluzbenika i namjestenika rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz ¢lanka
19.121. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje i raspored koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Za procelnika rjesenje o koristenju godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik.

(3) Rjesenje iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg
odmora.

Clanak 24.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor tijekom cijele kalendarske godine za tu
kalendarsku godinu prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u najvise tri dijela, s tim da najmanje 2/3 dana
godisnjeg odmora mora iskoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

(3) Jedan dan godisnjeg odmora sluzbenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti procelnika najmanje
tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
Op¢ine Groznjan-Grisignana to onemogucuju.

Clanak 25.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine, ako mu je bilo onemoguceno koristenje toga odmora u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen.

(2) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
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sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 26.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uratunava se u trajanje
godis$njeg odmora.

(3) Placeni dopust nastao za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ne uracunava se u godi$nji odmor uz
uvjet da je sluzbenik i namjestenik o tome odmah obavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 27.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vr$enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sluc¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 28.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor jer nije
proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

(2) Nakon §to sluzbenik i namjeStenik ostvari kontinuitet rada od najmanje mjesec dana, ostvaruje i pravo
na razmjerni dio godi$njeg odmora.

(3) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godis$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 29.
Sluzbenik 1 namjestenik koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, u slucaju prestanka sluzbe, odnosno
rada ima pravo na isplatu naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana
neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 30.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvr$enja vaznih i neodgodivih poslova.

(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora sluzbenika i namjestenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka donosi procelnik, odnosno za proc¢elnika opcinski naéelnik.



(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(4) O prekidu, odnosno nastavku koristenja godisnjeg odmora donosi se rjeSenje.
Clanak 31.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroc¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust
Clanak 32.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

1. sklapanje braka — 5 radnih dana,
2. rodenje djeteta — 5 radnih dana,

3. smrt supruznika, roditelja, ocuha, macéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika, unuka, brata ili sestre — 5
radnih dana,

4. smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana,

5. teske bolesti ¢lana uze obitelji — 5 radnih dana,

6. elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika — 5 radnih dana,

7. selidbe — 2 radna dana,

8. kao dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje krvi — 1 radni dan,

9. odlaska na sud kao stranka u postupku — 1 radni dan,

10. pripremu i polaganje drzavnog ispita ili stru¢nog ispita (prvi put) — 6 dana.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) za svaki smrtni slucaj
i dobrovoljno darivanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po istoj ili drugim osnovama.

(3) Dobrovoljni darivatelj krvi placeni slobodan dan koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan.
(4) Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, brac¢a i
sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,

ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa sluzbenikom Zzivi u
izvanbrac¢noj zajednici, Zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.



(5) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka u trajanju
od 5 radnih dana posebno za svakog ¢lana.

(6) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 9. ovoga ¢lanka na dan
odrzavanja rociSta/rasprave.

(7) Pod stru¢nim ispitom iz stavka 1. podstavka 10. ovoga ¢lanka podrazumijeva se ispit koji je sluzbenik
obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu. Pla¢eni dopust
za polaganje ispita sluzbenik koristi neposredno prije polaganja.

Clanak 33.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 34.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada

zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 32. stavka 1. podstavaka 2., 3., 4. i 5. nastupe u vrijeme kada sluzbenik i
namjestenik koristi godi$nji odmor, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place, s tim
da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu place sluzbenik i namjestenik
ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjeStenik koji je upucen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje ili mu je
isto odobreno, ima pravo na plac¢eni dopust tijekom godine do najviSe 10 radnih dana za pripremu i
polaganje ispita.

Clanak 36.

(1) Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik, u pravilu, temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i
namjestenika.

(2) Rjesenje o placenom dopustu procelniku donosi op¢inski nacelnik.
Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 38.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do

30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela iz sljedecih razloga:



- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- pruzanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji,

- lijecenja na osobni trosak,

- zbog ucesca u sportskim i drugim natjecanjima.

(2) Neplaceni dopust sluzbeniku 1 namjesteniku odobrava procelnik.
(3) Neplaceni dopust procelniku odobrava opéinski nacelnik.

(4) Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odsutnost s posla

Clanak 39.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini, kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna

njegova trenutacna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

I1I. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA I DRUGE NAKNADE
Plac¢a

Clanak 40.
(1) Pla¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Koeficijente za obracun place iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje odlukom Op¢insko vije¢e Op¢ine
Groznjan-Grisignana na prijedlog op¢inskog nacelnika.

(4) Osnovicu za obrac¢un plaé¢e odlukom utvrduje opéinski nacelnik.

(5) Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta
najnize slozenosti njegove strucne spreme.

Dodatak na radni staz
Clanak 41.

(1) SluZbeniku i namjesteniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr§enu godinu radnog staza u visini
0,5%.

(2) Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana sljedeCeg
mjeseca.
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Ostali dodaci na placu
Clanak 42.
(1) Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se:
a) za prekovremeni rad — 50%,
b) za rad subotom — 30%,
c) za rad nedjeljom, blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom — 100%,
d) za pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) — 10%.
e) ako sluzbenik ima znanstveni sveucili$ni specijalisticki studiji - 5%
f) ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili poloZen pravosudni ispit - 8%

g) ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15% ako znanstveni stupanj nije uvjet za
radno mjesto i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, izuzev dodataka iz alineje c), sukladno
stavku 3. ovoga Clanka.

(3) U slucaju da je sluzbenik i namjestenik radio na dan blagdana ili neradni dan koji je ujedno i nedjelja,
sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na uvecanje samo po jednoj od navedenih osnova.

(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren kod poslodavca i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 0d 30 do 34 godina 8%
- od 35 i viSe godina 10%.
Clanak 43.
(1) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika ili namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno kao i svaki sat rada subotom ili

nedjeljom.

(2) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u smjenama, smatra se svaki
sat rada duzi od 40 sati tjedno.

(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i
namjestenik moze koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(4) Sluzbenik i namjestenik sam odlucuje da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili
¢e traziti uvecanje osnovne place s tog osnova.

(5) Zahtjev za prekovremeni rad sluzbeniku i namjesteniku upucuje procelnik.
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(6) Sluzbenik i namjestenik nakon zavrSenog prekovremenog rada podnosi izvjestaj u kojem opisuje
odradene zadatke te se izjasnjava da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili ¢e traziti
uvecanje osnovne place s tog osnova.

(7) Zahtjev za prekovremeni rad te izvjestaj dostavljaju se osobi zaduzenoj za vodenje evidencije radne
liste.

Clanak 44.

Pod radom u drugoj smjeni razumijeva se rad organiziran u popodnevnim satima, sukladno odluci o
smjenskom radu koju donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 45.
Dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta smatra se rad sluzbenika ili namjestenika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu organiziran tako da posao ne obavlja dnevno u kontinuitetu, nego tijekom
dana u dva razli¢ita termina, s tim da je prekid rada izmedu tih termina duzi od 90 minuta.

Clanak 46.

(1) Pod pasivnim dezurstvom razumijeva se pripravnost za rad izvan redovnog radnog vremena i izvan
radnog mjesta (pripravnost kod kuce). Pasivno dezurstvo ne smatra se radom.

(2) Za pasivno dezurstvo sluzbenika ili namjestenika isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u teku¢em
mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva, a na temelju sluzbene evidencije.

(3) U slucaju da sluzbenik ili namjestenik koji je na pasivnom dezurstvu bude pozvan na izvrSenje radnih
zadataka, za sate radnog angazmana ne ostvaruje pravo na isplatu 10% satnice redovnog rada, ve¢ ostvaruje
pravo na osnovnu placu, pravo na dodatke na osnovnu pla¢u i dodatke na place sukladno odredbama ovoga
Clanka.

Clanak 47.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za tekuci mjesec, u pravilu najkasnije do zadnjeg dana tekuceg
mjeseca. Od isplate jedne do druge plac¢e ne moze proci vise od 30 dana.

Naknada place
Clanak 48.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:
- koristenja godi$njeg odmora,
- koristenja plac¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac.
Clanak 49.

Naknada place u slucajevima iz ¢lanka 48. ovoga Pravilnika utvrduje se u visini plac¢e koju bi sluzbenik i
namjestenik ostvario kao da je radio.
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Clanak 50.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 7 dana, pripada
mu naknada place u visini od 90% od place ostvarene u teku¢em mjesecu.

(2) Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja od 7 do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini od 80% od place ostvarene u teku¢em mjesecu.

(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada sluzbeniku i namjesteniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjestenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni putisl.) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,

fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrocno vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluZzbenika i namjestenika koja je nastala nakon napustanja
radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

(6) U slucaju bolovanja vise od 42 dana zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu sluzbeniku ili
namjesteniku pripada naknada u visini 100% iznosa osnovne pla¢e bez obzira na visinu refundacije
naknade od strane HZZO-a. Razliku naknade do 100% iznosa snosi Op¢ina Groznjan-Grisignana.

Ostala materijalna prava

Clanak 51.

(1) Sluzbenik i namje$tenik ima pravo na prigodnu godis$nju nagradu do visine neoporezivog iznosa u
smislu propisa o porezu na dohodak.

(2) Pod prigodnom godi$njom nagradom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se:
- regres za koristenje godi$njeg odmora,

- uskrsnica,

- bozi¢nica.

(3) Odluku o isplati i visini kojeg od prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik, uvazavajuéi
osigurana sredstva u proracunu Opc¢ina GroZnjan-Grisignana za tu namjenu.

(4) Prigodne godisnje nagrade iz stavka 2. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 52.

(1) Isplata regresa za godisnji odmor izvrSit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do kraja lipnja u godini
za koju se regres ostvaruje.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se za sve sluzbenike i namjestenike koji su stekli pravo na godis$nji odmor, a
koji su u radnom odnosu na dan isplate.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa
regresa kao i ostali sluzbenici i namjestenici.
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(4) Isplata prigodne nagrade za Uskrs i Bozi¢ izvrsit ¢e se prije blagdana, a pravo na isplatu imaju
sluzbenici i namjestenici koji su u radnom odnosu na dan isplate.

Clanak 53.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu nagradu za radne rezultate do visine neoporezivog
iznosa u smislu propisa o porezu na dohodak.

(2) Odluku o isplati i visini nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik, uvazavajuéi
osigurana sredstva u proracunu Op¢ine Groznjan-Grisignana za tu namjenu.

(3) Za natprosjecne rezultate rada sluzbeniku i namjesteniku moze se isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu.

(4) Op¢inski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjec¢nih rezultata i naCin isplate
dodataka za uspjesnost na radu.

Clanak 54.
(1) Sluzbenik i namjestenik, odnosno njegova uza obitelj, imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- smrti sluzbenika/namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada
- 3 osnovice i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika/namjestenika - 2 osnovice i troskove pogreba,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 osnovicu.

(2) Pod troskovima pogreba smatraju se stvarni troskovi pogreba, a najvise do visine dvije neoporezive
naknade za smrt ¢lana uZe obitelji.

(3) Pod pojmom osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se osnovica u iznosu propisanom
odlukom o osnovici za obracun pla¢a koju donosi opcinski nacelnik.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuci
osigurana sredstva u prorac¢unu Opéine Groznjan-Grisignana za tu namjenu.

Clanak 55.
(1) Sluzbenik i namje$tenik ima pravo na pomo¢ (potporu) po svakoj osnovi u sluéaju:

- bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana, do visine neoporezivog iznosa, u smislu propisa
o porezu na dohodak, jednom godisnje,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje$tenika, do visine neoporezivog iznosa, u smislu propisa o
porezu na dohodak.

(2) Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

(3) Pravo iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjes$tenik moze ostvariti jednom u Zivotu
za sebe 1 to u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuéi osigurana
sredstva u proracunu Op¢ina Groznjan-Grisignana za tu namjenu.
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Clanak 56.
(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

(3) Odluku o isplati i visini prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuéi
osigurana sredstva u prorac¢unu Op¢ine Groznjan-Grisignana za tu namjenu.

Clanak 57.
(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu:
- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,
- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima i

- naknada troSkova noc¢enja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotelu do ,,A* kategorije,
ukljucujuéi i ,,A* kategoriju.

(2) Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim
propisima.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos
jedne dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos
od 1/2 dnevnice.

(5) Pravo na dnevnice iz ovoga ¢lanka i pravo na prekovremeni rad iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika
medusobno se iskljucuju.

(6) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nac¢in kako je regulirano
za tijela drzavne uprave.

Clanak 58.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini 0,50 centi
po prijedenom kilometru razmjerno broju dana na poslu.

(2) Troskovi prijevoza isplac¢uju se zaposleniku uz isplatu place.

(3) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima pravo na naknadu
troskova u iznosu od 0,50 centi po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog
pravilnikom o porezu na dohodak

(4) Sluzbenik ili namjestenik koji je u mjesecu proveo na poslu manje od pet radnih dana radi koriStenja
godisnjeg odmora, bolovanja i sl., ima pravo na naknadu putnih tro§kova za taj mjesec u razmjernom dijelu,
dok u ostalim slucajevima sluzbenik i namjesStenik ostvaruje pravo na punu naknadu troskova prijevoza za
taj mjesec, sukladno stavku 1. ovoga clanka.
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Clanak 59.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku kojemu je odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
nadoknadit ¢e se troskovi po prijedenom kilometru do visine neoporezivog iznosa u smislu propisa o
porezu na dohodak.

Clanak 60.

(1) SluZbenik i namjestenik ima pravo na mjese¢nu novcanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka izraCunava se kao 1/12 propisanog neoporezivog godiSnjeg iznosa
sukladno odredbama propisa o porezu na dohodak.

(3) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se tromjesecno mjesecno na temelju evidencije o radnom
vremenu.

(4) Sluzbenik ili namjestenik koji je u mjesecu proveo na poslu manje od pet radnih dana, radi koristenja
godisnjeg odmora, bolovanja i sl., ima pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga Clanka za taj mjesec u
razmjernom dijelu, dok u ostalim slu¢ajevima sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na punu naknadu.

Clanak 61.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ostvarenu sluzbu, odnosno ukupni
rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Groznjan-Grisignana kada navrsi 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40

145 godina radnog staza.

(2) Jubilarna nagrada utvrduje se posebnom odlukom u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom.

(3) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se uz placu za mjesec u kojem je sluzbenik i
namjestenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

(4) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nacelnik uvazavajuci osigurana
sredstva u prora¢unu Opc¢ine Groznjan-Grisignana za tu namjenu.

Clanak 62.
(1) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika i namjestenika do 15 godina starosti, kao i djetetu
koje u tekucoj godini navrs$i 15 godina zivota, isplatit ¢e se poklon do visine neoporezivog iznosa u smislu

propisa o porezu na dohodak.

(3) Odluku o isplati i visini prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski nac¢elnik uvazavajuéi osigurana
sredstva u prora¢unu Opcine Groznjan-Grisignana za tu namjenu.

Clanak 63.

(1) Sluzbenicima se, sukladno raspolozivim proraCunskim sredstvima, moze osigurati prva razina
zdravstvenog osiguranja koja obuhvaca sistematski lije¢nicki pregled jednom godiSnje.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje odsutnosti s posla zbog
razloga iz stavka 2. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 64.
Pla¢a i naknada place su, u smislu Zakona o radu, placa i naknada place u bruto iznosu.
IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 65.
(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za
vrij eme obav.lj anja poslova tako da im osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Clanak 66.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Clanak 67.

(1) Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje
ostalih sluzbenika i namjestenika na koje utjecu njegovi postupci tijekom sluzbe, odnosno rada.

(2) Sluzbenik i namjestenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost
te provoditi druge propisane ili utvrdene mjere.
V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 68.

(1) Svarjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa obvezno se u pisanom obliku
s obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbena osoba
kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.

(3) O pravima i obvezama procelnika odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

(4) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izjaviti Zalba op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja, ako zakonom nije drugacije utvrdeno.

(5) Nacelnik je duzan odluditi o zalbi u roku od 30 dana od primitka zalbe.

(6) Protiv rjesenja iz stavka 3. ovoga Clanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u
roku od 30 dana.

VI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 69.
(1) Osobni podaci sluzbenika i namjestenika prikupljaju se, obraduju i koriste u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Groznjan-Grisignana radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s

radnim odnosom u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka te
drugim zakonima i podzakonskim aktima.
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(2) Odredeni propisani osobni podaci sluzbenika i namjestenika dostavljaju se tre¢im osobama kao
primateljima, radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi ostvarivanja prava i
obveza sluzbenika i namjestenika kao poreznih obveznika. Navedeni podaci dostavljaju se Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Poreznoj upravi i drugim
primateljima u slucajevima propisanim zakonom ili podzakonskim aktima.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Groznjan-
Grisignana®.

KLASA: 024-03/26-06/1
URBROJ: 2163-18-02/1-26-1
Groznjan, 21.10.2026.
OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog
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17.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj )
samoupravi (,,Narodne novine“, br. 28/10. 1 10/23) i1 clanka 61. Statuta Opc¢ine Groznjan-
Grisignana (Sluzbene novine Opc¢ine Groznjan-Grisignana br. 2/21 1 1/25), Op¢inski nacelnik,
dana 21. listopad 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu u Op¢ini Groznjan-Grisignana

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i
namjeStenika (sluzbenika/namjestenika) u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine GroZnjan-
Grisignana, te nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muske i1 Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu, sluzbenici/namjestenici mogu ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).

Dodatak za uspjeSnost na radu moZze iznositi godiSnje najviSe tri place sluZzbenika/namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Sluzbeniku/namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjecan rezultat u radu, moze se isplatiti
dohodak za uspjeSnost na radu u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine, time da
jednokratna isplata ne moZe iznositi vise od 30% bruto place.

Pod bruto placom sluzbenika/ namjeStenika podrazumijeva se placa koju ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog vremena na koje je sluzbenik/namjeStenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Kfriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluZzbenika/namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, sa ocjenom
,;odlican‘ ili ,,vrlo dobar*

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno 1 pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog
znacaja za djelatnost Opcine,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecéanog opsega posla ili izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika/ namjeStenika uz redovito i1 pravodobno
obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih
dana,
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8. pruzanje pomo¢i vlastitom pogonu, trgovackim drustvima 1 ustanovama u
vlasnistvu/suvlasnistvu Opéine, u rjeSavanju iznimno slozenih zadataka ili predmeta, a
¢ija je potreba utvrdena pisanim putem od strane procelnika odnosno Op¢inskog nacelnika,
pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom razdoblju od najmanje 20
radnih dana.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacenje:
1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja
ocjena
2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost, tezina
i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna vjeStina viSa od
uobicajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova,
3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova su rezultati
rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika/namjestenika u
odredenom razdoblju, u neprekinutom trajanju od 30 dana,
4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru¢nog usavrSavanja u tijeku
rada, odnos prema strankama i postivanje rednog vremena.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik,
odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jos
najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Procelnik prati rad 1 doprinos sluZzbenika 1 namjeStenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela, ukljucujuéi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad 1 doprinos procelnika, kao 1 ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati 1 utvrduje Op¢inski nacelnik.

SluZbenik/namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu.

Clanak 8.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika/namjestenika utvrduje procelnik
upravnog tijela, uz prethodnu suglasnost Op¢inskog nacelnika.
Za procelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje Opcinski nacelnik.
Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu pokrece se sljede¢i mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 9.
O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i ispladivanju dodatka za uspjeSnost na radu
sluZzbenika/namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela u kojem je sluZbenik,
odnosno namjestenik rasporeden, pod uvjetom da je na prijedlog iz ¢lanka 8. izdana suglasnost
Opc¢inskog nacelnika.
Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka je upravni akt.
Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba Op¢inskom nacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.
Opc¢inski nacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.
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Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog Clanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 10.
O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i isplad¢ivanju dodatka za uspjeSnost na radu
proc¢elnika upravnog tijela odlucuje rjeSenjem Opcinski nacelnik.
Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka upravni je akt.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 11.
Prilikom donosenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjesnost na radu, procelnik upravnog tijela, odnosno Op¢inski nacelnik duzan je voditi racuna
o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguranih u proracunu.

Clanak 12.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obracuna place za mjesec u kojem je nastupila
izvr$nost rjesenja iz ¢lanaka 9. 1 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave u ,,Sluzbene novine Op¢ine GroZnjan-
Grisignana“.

KLASA: 121-11/26-01/1

URBROJ: 2163-18-02/1-26-1
Groznjan, 21.10.2026.

OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog
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18.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14, 48/23
i 28/26) 1 clanka 61. Statuta Opcéine Groznjan - Grisignana (,,Sluzbene novine Opéine Groznjan -
Grisignana“ br. 2/21 i 1/25), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, Opéinski nacelnik
Op¢ine Groznjan - Grisignana dana 21. listopada 2026. godine, donosi

II. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Groznjan - Grisignana
Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Groznjan - Grisignana (,,Sluzbene
novine Opc¢ine Groznjan - Grisignana® br. 8/24 i 2/26), u ¢lanku 7. pod nazivom radnog mjesta 1.
PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA, u opisu standardnog mjerila potrebnog strué¢nog
znanja tocka 1. mijenja se i glasi: ,,1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke*.

U tocki 2. rijeci ,,najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima® zamjenjuju se
rijeima: ,,najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (odnosno najmanje pet
godina radnog iskustva uz zavrSeni sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij,
sukladno zakonu i Uredbi)®.

Clanak 2.

U ¢lanku 8. pod nazivom radnog mjesta 2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE I
NABAVU:

¢ U opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja tocka 8. mijenja se i glasi: ,,8. sveucilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij odgovarajuce struke.

e Iza tocke 13. dodaje se nova tocka 14. koja glasi: ,,14. polozen specijalisti¢ki program u podrucju
javne nabave*.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. pod nazivom radnog mjesta 3. VISISTRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
I OPCE POSLOVE, u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja tocka 14. mijenja se i glasi:
»14. sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili strucni
diplomski studij pravne ili druge odgovarajuce drustvene struke®.

Clanak 4.
U ¢lanku 10. pod nazivom radnog mjesta 4. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN, FINANCIJE I
RACUNOVODSTVO, u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja tocka 20. mijenja se i glasi:

,»20. sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske struke®.

Tocka 21. mijenja se i glasi: ,,21. najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima“.
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Clanak 5.

U c¢lanku 12. pod nazivom radnog mjesta 6. ADMINISTRATIVNA TAJNICA — REFERENT ZA
PISARNICU I PISMOHRANU, u opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja tocka 35. mijenja
se i glasi: ,,35. polozen struc¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva®.

Clanak 6.

U ¢lanku 13. pod nazivom radnog mjesta 7. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I
POLJOPRIVREDU — KOMUNALNI REDAR, u opisu poslova radnog mjesta brisu se rijeci: ,,pokrece
prekrsajni postupak*.

Clanak 7.

Clanak 31. Pravilnika mijenja se i glasi: ,,Do imenovanja progelnika na nadin propisan Zakonom ili za
vrijeme duze odsutnosti proc¢elnika, odnosno do njegovog povratka na posao, opéinski nac¢elnik moze za
obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste lokalne
jedinice koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, sukladno odredbama ¢lanaka 19.a i
19.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi. Sluzbenik
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima sva prava, obveze i odgovornosti pro¢elnika upravnog tijela. Op¢inski
nacelnik moze u svakom trenutku opozvati dano ovlastenje.*

Clanak 8.

Ove Izmjene 1 dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama
Op¢ine Groznjan - Grisignana“.

KLASA: 024-03/24-06/3
URBROJ: 2163-18-02/1-26-3
Groznjan, 21.10. 2026. godine
OPCINA GROZNJAN-GRISIGNANA

OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog
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19.

Na temelju ¢lanka 43 stavka 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 17/25) i clanka
61. Statuta Opc¢ine Groznjan - Grisignana (,,Sluzbene novine Op¢ine Groznjan - Grisignana* br. 2/21 i
1/25), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Groznjan - Grisignana dana 21.10. 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjelaOpcine
Groznjan-Grisignana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela

Op¢ine Groznjan-Grisignana (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Groznjan-Grisignana (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel) i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni

u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

1.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:
»odlican® — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
»vrlo dobar*“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvr$avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
s»dobar® — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
wszadovoljava*“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno
radnih zadataka,
»he zadovoljava“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se kroz sljedece faze:
kontinuirano pracenje rada sluzbenika i namjeStenika te davanje uputa radi poboljSanja
ucinkovitosti i kvalitete rada,
sastavljanje prijedloga godisnje ocjene,
upoznavanje sluzbenika i namjesStenika s prijedlogom godisnje ocjene,
donosenje rjeSenja o odluci.

Il. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 5.
Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

STRUCNOST - unutar kriterija stru¢nosti ocjenjuju se sljede¢i segmenti:

A. odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,

obavlja i dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se strucno usavrsava,
povremeno obavlja i dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava,
rijetko obavlja i dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

. zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no
usavr$ava, zanemarivo obavlja dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se
stru¢no usavrSava, odbija obavljanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta;

KREATIVNOST I SAMOSTALNOST - unutar kriterija kreativnosti i samostalnosti
ocjenjuju se sljedeci segmenti:

. u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, uvijek predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka povremeno je kreativan i samostalan, povremeno samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, povremeno predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

. u obavljanju radnih zadataka rijetko je kreativan i samostalan, rijetko samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke, rijetko ili uopcée ne predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom
upravnom odjelu;

INICIJATIVNOST I ORGANIZACIJA RADA - unutar kriterija inicijativnosti i
organizacije rada ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

. uobavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta,
pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomo¢
i savjet trazi u slucaju rjesavanja slozenijih poslova;

. u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi
savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upudivati,
objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

KVALITETA OBAVLJENOG RADA - unutar kriterija kvalitete obavljenog radaocjenjuju
se sljedeci segmenti:

. u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada sosnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegovarada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

25



. uposlovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

. u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA - unutar
kriterija opsega obavljenih poslova i postivanja zadanih rokova ocjenjuju se sljedec¢i segmenti:

. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

ODNOS PREMA POSLU —unutar kriterija odnosa prema poslu ocjenjuju se sljedec¢i segmenti:

. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja pro¢elnika odnosno
op¢inskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno
opc¢inskog nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja pro¢elnika odnosno opéinskog
nacelnika, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; rijetko kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno opéinskog
nacelnika te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika
odnosno opc¢inskog nacelnika te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA - unutar kriterijaodnosa
prema ostalim suradnicima i strankama ocjenjuju se sljedeci segmenti:

. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosiiznimno korektno
i ljubazno;

. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlokorektno i
ljubazno;

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi iuglavnom je
korektan i ljubazan;

. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan;
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nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosinekorektno i
neljubazno.

TIMSKI RAD — unutar kriterija timskog rada ocjenjuju se sljedeci segmenti:

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
izbjegava timski rad.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Godisnja ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

STRUCNOST - unutar kriterija stru¢nosti ocjenjuju se sljede¢i segmenti:

odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegavadodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, neizbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, rijetkoizbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavaju¢e poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se stru¢no usavrsava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljno poznaje 1 ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavr$ava,izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

SAMOSTALNOST I ODGOVORNOST - unutar kriterija samostalnosti i odgovornosti
ocjenjuju se sljedeci segmenti:

u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanjerada na svom radnom
mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i odgovoran, ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanjerada na svom radnom
mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka rijetko je samostalan i odgovoran, rijetko samostalno predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom
upravnom odjelu;

u obavljanju radnih zadataka nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne
pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke; rijetko ili uopée ne predlaze zadovoljavajuca
rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu.

3. INICIJATIVNOST 1 ORGANIZACIJA RADA - unutar kriterija inicijativnosti i

organizacije rada ocjenjuju se sljedeéi segmenti:

A. u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u rad;
B. u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i uglavnom sam rjeSava zadatke radnog

mjesta;
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u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno upucivati urad;
u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga je potrebno upucivati u rad;
u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalnoupucivati.

KVALITETA OBAVLJENOG RADA - unutar kriterija kvalitete obavljenog radaocjenjuju
se sljedeci segmenti:

u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada sosnova pravila
struke nije bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegovarada s
osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegovarada s
osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnovapravila
struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada sosnova
pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA - unutar kriterija opsega obavljenog poslaocjenjuju
se sljedeci segmenti:

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spremanobavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu, Cesto jespreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spremanobavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetkoje spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegavaobavljati
poslove odsutnog namjestenika.

POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA — unutar kriterija postivanja zadanih rokovaocjenjuju
se sljedeci segmenti:

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanimrokovima;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢inom u zadanimrokovima;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanihrokova;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu izvanzadanih rokova.

POSTOVANJE RADNOG VREMENA - unutar kriterija postivanja radnog vremena
ocjenjuju se sljedeci segmenti:

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja pro¢elnika odnosno

op¢inskog nacelnika, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;
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uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno
op¢inskog nacelnika, ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno opéinskog
nacelnika;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika odnosno opéinskog
nacelnika;

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika
odnosno op¢inskog nacelnika.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA - unutar kriterija odnosa prema ostalim
suradnicima ocjenjuju se sljedeci segmenti:

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;
dobro suraduje s ostalim suradnicima;
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem

slovne oznake (A, B, C. D, E) za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O-I, kojije sastavni dio ovoga
Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem

slovne oznake (A, B, C. D, E) za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O-II, koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu sluzbenika i namjesStenika u skladu sa stavcima 1.1 2. ovog ¢lanka

odreduje se brojem bodova po slovnoj oznaci kako slijedi:

A = 10 bodova,
B = 8 bodova,
C = 5 bodova,
D = 3 boda,

E 1 bod.

Clanak 8.
Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad

ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. odnosno ¢lanka 6. ovog Pravilnika, kako slijedi:

,»odlican® ako je zbroj postignutih bodova od 72 do 80 bodova,

,vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 56 do 71 boda,

,,dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 36 do 55 bodova,

»zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 35 boda,

,»he zadovoljava“ ako je zbroj postignutih bodova manji od 22 boda.
Clanak 9.

Rjesenje o ocjeni svakog pojedinog sluzbenika, namjestenika odnosno procelnika Jedinstvenog

upravnog odjela donosi se najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZena.
Rjesenje o ocjeni iz stavka 1. ovog Clanka te sluzbena biljeska iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika

unosi se u osobni o¢evidnik sluzbenika odnosno namjeStenika.
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Clanak 10.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluZbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest (6)
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 11.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opcCinski nacelnik.

Clanak 12.

Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno opcinski nacelnik duzan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na kojega se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na propisanom obrascu iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika.

U slucaju da sluzbenik odnosno namjestenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije
ocijenjen za pojedinu godinu, odnosno odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene, sastavlja se
sluzbena biljeska koju potpisuju procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno op¢inski nacelnik te
sluzbenik odnosno namjestenik.

Ako potpis sluzbenika odnosno namjestenika zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
nije moguce osigurati isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljesci iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 13.
O ocjenama sluzbenika i namjesStenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
saciniti skupno izvjesce te isto dostaviti op¢inskom nacelniku.
Skupno izvjesce sastavlja se na Obrascu oznake O-III, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Obrasci koji su sastavni dio ovog Pravilnika nece se objaviti u Sluzbenim novinama Opc¢ine
Groznjan-Grisignana.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama op¢ine
GroZnjan-Grisignana.

KLASA: 110-02/26-01/1
URBROJ: 2163-18-02/1-26-1
Groznjan, 21.10.2026.

OPCINA G’ROZNJAN-VGRISIGNANA
OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog
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20.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 28/10. i 10/23.) te ¢lanka 61 Statuta Op¢ine Groznjan — Grisignana (»Sluzbene novine
Op¢ine Groznjan — Grisignana, br. br. 2/21 1 1/25), Op¢inski nacelnik Opéine Groznjan — Grisignana
donosi:

ODLUKU

0 osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Groznjan — Grisignana

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Groznjan — Grisignana.

Clanak 2.

Osnovica za obracun place iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje se u bruto iznosu od 1000,00 EUR
mjesecno.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu placa iz ove Odluke osigurana su u Prora¢unu Op¢ine Groznjan — Grisignana.
Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnovici za obracun place, KLASA: 120-
01/24-01/02, URBROJ: 2163-18-02/1-24-1 od 3. lipanja 2024. godine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Op¢ine Groznjan —
Grisignana«, a primjenjuje se pocevsi s placom za mjesec rujan 2026. godine.

KLASA: 120-01/26-01/01
URBROIJ: 2163-18-02/1-26-1
Groznjan, 14. rujan 2026.

OPCINA GROZNJAN-GRISIGNANA

OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog
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21.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23), ¢lanka 61. Statuta Opcine Groznjan -
Grisignana (»Sluzbene novine Opéine Groznjan - Grisignana«, broj 2/21, 1/25) i Strategije
upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Opc¢ine Groznjan - Grisignana za razdoblje
od 2023. do 2027. godine (»Sluzbene novine Opc¢ine Groznjan - Grisignana, broj 1/23, 3/23),
nacelnik Op¢ine Groznjan - Grisignana dana 21.10.2026. godine, donosi

ODLUKU O DONOSENJU GODISNJEG PLANA UPRAVLJANJA
NEKRETNINAMA I POKRETNINAMA U VLASNISTVU OPCINE GROZNJAN -
GRISIGNANA ZA 2027. GODINU

L.

Ovom Odlukom donosi se Godi$nji plan upravljanja nekretninama i1 pokretninama u
vlasni$tvu Op¢ine GroZnjan - Grisignana za 2027. godinu kojim se odreduju:

e kratkoro¢ni ciljevi 1 smjernice upravljanja nekretninama i pokretninama Opcine
GroZnjan - Grisignana,

e provedbene mjere u svrhu provodenja Strategije,

e detaljna analiza stanja upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Op¢ine,

e godiSnji planovi upravljanja nekretninama i1 pokretninama u vlasniStvu Opcine

Groznjan - Grisignana.
II.

Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 155/23) propisuje donoSenje Godisnjeg plana upravljanja
nekretninama i pokretninama do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

III.

Nacelnik jednom godiSnje izraduje Izvjes€e o provedbi GodiSnjeg plana upravljanja
nekretninama i pokretninama do 30. rujna tekuée godine za prethodnu godinu.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine
Groznjan - Grisignana, a objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Op¢ine i dostupna je javnosti
u skladu sa odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj 25/13
185/15, 69/22).
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KLASA: 940-09/26-01/2
URBROJ: 2163-18-02/1-26-9
Groznjan, 21.10.2026.

OPCINA GROZNJAN-GRISIGNANA
OPCINSKI NACELNIK
Claudio Stocovaz, dipl. politolog

"SluZbene novine Opéine GroZnjan - Gazzetta ufficiale del Comune di Grisignana'" — Sluzbeno
glasilo Op¢ine Groznjan-Grisignana

Izdavac: Opéina GroZnjan — Comune di Grisignana ; UredniStvo: 52429 Groznjan-Grisignana,
Umberta Gorjana 3,

Tel. (052) 776-131, fax. (052) 721-131; E-mail: opcina@groznjan-grisignana.hr

Web: www.groznjan-grisignana.hr

Odgovorni urednik: Emanuela Stokovac Rado§, univ.spec.oec.

Izlazi po potrebi

IBAN: HR2824020061813800002 kod Erste & Steiermaerkische d.d. Buje
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