Natemelju ¢lanaka 17.119. stavka 1., au svezi s ¢lankom 85. 1 86. Zakona o sluzbenicima
1 namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25— dalje : ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Groznjan-Grisignana raspisuje

JAVNI NATJECAJ
1. na radno mjesto Referent za racunovodstvene poslove i naplatu prihoda (1
izvrsitelj/ica) u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Groznjan-Grisignana na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto Referenta za racunovodstvene poslove i1 naplatu
prihoda kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvijete:
a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke
b)najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
c¢)polozen drzavni ispit I. razine
d)poznavanje rada na ra¢unalu
e) aktivno poznavanje talijanskog jezika
f) polozZen vozacki ispit za B kategoriju vozila.

Pored posebnih uvjeta za prijem u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu 1 kandidati/kandidatkinje koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit polozZi u zakonskom roku.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno c¢lanku 13. stavak 2. Zakonu o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjec¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 zenski rod.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(,Narodne novine” broj 107/07 1 118/12), steCeni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom zakonu, duzan/duZzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na sljede¢oj poveznici
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om
javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke 1
priloge trazene u natjecaju.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
1 intervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da
je povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na internet stranici Opc¢ine GroZnjan-Grisignana: https://groznjan-grisignana.hr/ objaviti
¢e se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrucja
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj internet stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Groznjan-Grisignana (Umberta
Gorjana 3, GroZnjan), objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat ¢e se pozvati da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje
ne vodi kazneni postupak kao i1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, €ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjeaj. Nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.


https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://groznjan-grisignana.hr/

Takoder, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata ¢e Jedinstveni
upravni odjel po sluzbenoj duznosti provijeriti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te
zapreke iz Clanka 16. Zakona.

Uz vlastoru¢no potpisanu Prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu

dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (preslika diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja
1 sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima traZzene stru¢ne
spreme i struke),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (potvrda o polozenim predmetima na studiju
ili potvrda o poloZzenom naprednom tecaju),

- ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju polozen drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz
o polozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),

- presliku vozacke dozvole,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona-a,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objavljivanja javnog natjecaja u
,,Narodnim novinama*.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Op¢ina Groznjan-Grisignana, Umberta Gorjana 3, 52429
GroZnjan s naznakom : ,,Javni natjecaj za Referenta za ratunovodstvene poslove i naplatu
prihoda Jedinstvenog upravnog odjela — NE OTVARAJ*

Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.
Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini GroZnjan-Grisignana da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti 1 u svrhu kontaktiranja, a ime i1 prezime i za objavu na internetskim stranicama
Op¢ine Groznjan-Grisignana.
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