Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela opéine Groznjan-Grisignana raspisala je
Javni natjecaj objavljen dana 18.2.2026. godine u ,,Narodnim novinama“ Republike Hrvatske,
oglasnoj ploci i web-stranici Opéine GroZnjan-Grisignana za imenovanje u Jedinstveni upravni
odjel Opcine GroZnjan-Grisignana na radno mjesto

- Referent za racunovodstvene poslove i naplatu prihoda — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

pa se sukladno navedenom daju sljedede:
OBAVIUJESTI | UPUTE

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe bez obzira na rod u kojem su navedeni.

I. Opis poslova

Opis poslova za radno mjesto Referenta za racunovodstvene poslove i naplatu prihoda
Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine GroZnjan-Grisignana (,,Sluzbene novine Opéine Groznjan-Grisignana“
broj 8/24) i to kako slijedi:

ceve

knjige, izlazne rac¢une i drugo; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%,;

- vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade, obveznika grobne naknade,
obveznika poreza na nekretnine i drugih opcinskih poreza i naknada sukladno zakonu;
priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova
10%,;

- priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, grobnoj naknadi i drugih opéinskih poreza i
naknada, piSe uplatnice; pribliZan postotak radnog vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%;

- vrsSi zaduZenja, knjizi uplate opdéinskih prihoda: komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, naknade za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada, trajnog zakupa
grobnih mjesta i drugih, prati naplatu opéinskih prihoda, salje opomene i poduzima
sve radnje u cilju efikasnije naplate; priblizan postotak radnog vremena koji je
potreban za obavljanje navedenih poslova 10%;

- vrsi zaduZenja, piSe racune i uplatnice te knjizi uplate i vodi evidenciju naplate zakupa
poslovnih prostora, koristenja javnih povrsina , obroc¢nih otplata nekretnina i drugo,
vodi i aZurira sve pomocne knjige kupaca po subjektima i vrsti prihoda; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%

- vodi evidenciju i knjizenje naplate temeljem postupaka raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 5%;

- prati naplatu pojedinih prihoda i izdaje potvrde o nepostojanju duga za potrebe
natjecaja, te potvrde i brisovna ocitovanja za subjekte koji su u cijelosti podmirili



dugovanja, vrsi obra¢un PDV-a-za izlazne racune; priblizan postotak radnog vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 10%;

- obavlja programske, analiticke i druge poslove opéinske uprave vezane uz izvrSenje
proracuna i racunovodstva; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za
obavljanje navedenih poslova 10%;

- brine o nabavci uredskog materijala za potrebe JUO; pribliZan postotak radnog
vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%;

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i usluga male vrijednosti po nalogu procelnika,
nakon kontrole stavaka u Proracunu, te obavlja kontrolu primljene robe; priblizan
postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%;

- vrsi uskladivanje podataka za popis imovine i potrazivanja opcinskih prihoda i
naknada; priblizan postotak radnog vremena koji je potreban za obavljanje
navedenih poslova 5%;

- obavlja izracun Steta od elementarnih nepogoda; priblizan postotak radnog vremena
koji je potreban za obavljanje navedenih poslova 5%;

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

Il. Podaci o placi

Sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika Opcine
Groznjan-Grisignana (,Sluzbene novine Opcine GroZnjan-Grisignana“ broj 3/25), pla¢a za
obavljanje poslova utvrdena je na osnovu zakona i predstavlja umnozak koeficijenta za
obracun place i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Pla¢u radnog mjesta Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ¢ini umnozak koeficijenta
radnog mjesta 2,24 i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Sukladno Odluci o visini osnovice za obracun plaéa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu OGG, osnovica iznosi 834,33,00 eura bruto.

lll. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu Javnog natjecaja. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na
natjeca;.

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i
144/20),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19i 17/25),

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine”, broj47/09 i 110/21),

4, Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine“, broj 75/21),

5. Zakon o proracunu (,,Narodne novine”, broj 144/21),

6. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine” broj 120/16 i 114/22),



7.
8.

Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine” broj 115/16, 101/17, 114/22 i 114/23),
Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (,Narodne novine“, broj

158/23i154/24),

9. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24).
10. Statut Opdéine Groznjan-Grisignana (,Sluzbene novine Opcine GroZnjan-Grisignana“

broj 2/21i1/25).

Propisi

pod rbr. 1. — 9. mogu se pronaéi na web stranici ,Narodnih novina“

https://www.nn.hr/ dok se rbr. 10 moze pronaci na https://groznjan-grisignana.hr/statut/

V. Pravila testiranja

1.

10.

Utvrdivanje identiteta kandidata koji su pristupili testiranju utvrdit ¢e se temeljem
uvida u osobnu iskaznicu (ili drugi dokument kojim se moZe dokazati identitet
kandidata) koju kandidat predocava na upit Povjerenstva,

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj,

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidatu nije dopusteno: koristenje
literature, biljezaka, mobitela; napustanje prostorije u kojoj se odvija provjera;
razgovor, ometanje ostalih kandidata te bilo koje druge nedopustene radnje i
postupci koji bi imali utjecaja na rezultat testiranja,

Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podru¢ja djelokruga rada lokalne
samouprave i zakona kojima se djelatnosti ureduju,

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova od 1 do
15; s onim kandidatima koji uspjesno poloZe pismeno testiranje provest e se intervju
(razgovor),

Kandidat je poloZio pismenu provjeru znanja ako je postigao najmanje 50% ukupnog
broja bodova,

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pismenog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata,

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju
seod1dos5,

Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog
pojedinog kandidata, ukupan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na pisanom
testiranju i intervjuu je 20 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang list kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja Procelniku
rang listu kandidata i izvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje o nekaznjavanju, a prije donosenja RjesSenja o
prijemu u sluzbu.


https://www.nn.hr/
https://groznjan-grisignana.hr/statut/

RjeSenje o prijemu dostavlja se javhom objavom na mreZnim stranicama Opcine GroZnjan-
Grisignana. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama opéine Groznjan-Grisignana.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluZzbu moZe se uloZiti Zalba, u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja.
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